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A missão
causadora
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A Santa Causa tem a missão de

melhorar a gestão inclusiva de

empresas por meio de treinamentos,

palestras e consultoria. 

Nossa equipe causadora traz na

bagagem 20 anos de experiência em

projetos de inclusão, equidade e

diversidade.
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O que fazemos?

Preparação de ambiente, letramentos
e capacitações nos temas de
diversidade, equidade e inclusão.

Treinamentos

Produção de conteúdo
Elaboração de cartilhas, ebooks,
campanhas de comunicação, roteiros de
cursos, cursos completos (EAD.

Consultoria
Censo de diversidade
Diagnóstico de DE&I
Pesquisa de Clima (certificação GPTW)
Mapeamento de cargos e  oportunidades
planejamento do programa de DE&I,
Elaboração de políticas antidisriminação
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Treinamentos
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Conscientização e letramento
Atividades objetivas e interativas
Duração de 1h a 2h
Conteúdos customizados
Remoto e presencial

Temas
Atitudes inclusivas, Inclusão e Diversidade, Lei de
Cotas, Inclusão de Profissionais com Deficiência,
Comunicação inclusiva, Lei Brasileira de Inclusão,
Gestão da diversidade, Acessibilidade e adaptações
razoáveis, Violência de gênero, DH & ESG, Impacto
do racismo nas organizações, assédio, e outros

Metodologia
Webinars, palestras & rodas de conversa
Dinâmicas, interação e compartilhamento de
experiências
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Treinamentos
Conteúdo + aprofundado
Com dinâmicas e atividades interativas
Duração de 4h a 12h
Conteúdos customizados
Remoto e presencial

Temas
Lideranças inclusivas, Comunicação Acessível &
Inclusiva, Gestão Inclusiva e R&S de Pessoas com
Deficiência, Diversidade e Saúde da pessoa
trabalhadora, Diagnóstico de Acessibilidade,
Direitos da Pessoa com Deficiência e outros.

Metodologia
Workshops, webinars & rodas de conversa
Dinâmicas, interação, exercícios práticos e
compartilhamento de experiências
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C I R C U I T O
A T I T U D E
I N C L U S I V A

Vivência com desafios e soluções de
acessibilidade no trabalho! Estimula as
pessoas participantes a se movimentarem
em uma cadeira de rodas, usarem um
software leitor de tela, desvendarem
enigmas em outras línguas e mais. 

Ação de conscientização lúdica sobre a
importância da inclusão em formato de
escpape room. S a n t a  C a u s a



C U R S O S
O N L I N E

Cursos online acessíveis, em formato
assíncrono, sem tutoria, para acesso via
computador, tablet ou celular. Conta com
todos os recursos de acessibilidade como
legendas, Libras e descrição das imagens.
Contate-nos para explorar as opções na
plataforma
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Produção de
conteúdo
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C a r t i l h a s ,  e b o o k s ,  c a m p a n h a s S
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C U R S O S  P A R A
P L A T A F O R M A  E A D

Elaboração de cursos EAD personalizados
para empresas: vídeo aulas com LIBRAS,
legendas, audiodescrição, quiz, e material
de apoio acessível. Formato SCORM,
linguagem inclusiva e objetiva.
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P Í L U L A S  D E
I N F O R M A Ç Ã O

Vídeos de até 20 minutos, divididos
por tema
Conteúdo de conscientização para
treinamentos e campanhas
Exemplos de temas: acessibilidade,
inclusão, preconceito, adaptações
razoáveis, dicas inclusivas, datas do
calendário inclusivos e outros.
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https://youtu.be/4EKQGOwyS4g


Consultoria
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Diagnóstico de Oportunidades
Metodologia de análise para promoção de ambientes
acessíveis e inclusivos:

Análise de postos de trabalho
Relatório com recomendações e soluções para a
inclusão
Orientações sobre acessibilidade
Sugestões de adaptações razoáveis
Identificação de barreiras metodológicas,
programáticas e atitudinais.

Metodologia
Metodologia desenvolvida com apoio
da Fundação de Pesquisa do Estado
de SP e reconhecida com o Selo de
Diversidade e Direitos Humanos da
prefeitura da cidade de São Paulo.
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Apoio para programas de DE&I

Planejamento e
Acompanhamento do programa
Diagnósticos
Pesquisa de Clima
Certificação e Ranking GPTW
Censo de DE&I
Elaboração de políticas internas
Suporte em editais
Análise de compliance, entre outros.

Metodologia
Metodologia desenvolvida com apoio
da Fundação de Pesquisa do Estado
de SP e reconhecida com o Selo de
Diversidade e Direitos Humanos da
prefeitura da cidade de São Paulo.
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Por que
investir?
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V a n t a g e n s
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Amplia o time de
pessoas aliadas e
aumenta o
engajamento
#inclusão

Tem efeito
disruptivo nos
conceitos e
preconceitos
#diversidade

Humanização de
processos e foco
nas pessoas
#equidade
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D i f e r e n c i a i s
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Diferenciais da equipe causadora
:: Metodologia própria (SMART) para o planejamento de programas de
inclusão

:: Palestras e treinamentos com abordagem lúdica e descomplicada

:: Ferramentas para análise de cargos e diagnósticos de diversidade e
inclusão, alinhados com os ODS’s

:: Cursos online premiados pela Prefeitura de São Paulo

:: Empresa selecionada pela FAPESP para investimentos em pesquisa
de inovação

:: Projetos e serviços reconhecidos pela Prefeitura da Cidade de São
Paulo com o Selo de Diversidade e Direitos Humanos.

:: Consultoria Partner GPTW para orientar soluções e serviços do
Ecossistema GPTW, certifcação e rankings.

http://blogstacausa.com.br/ebooks/
https://www.udemy.com/courses/search/?src=ukw&q=santa+causa


clientes, parceiros 
e causas
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Contatos
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+55 11 94014-3972

stacausa@stacausa.com.br

www.stacausa.com.br 
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http://www.stacausa.com.br/
http://www.stacausa.com.br/

